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Henkiloston lukumaara (sisaltaen sivuvirkaiset ja -toimiset)

08/2024 Kesatyontekijoiden tydsuhteiden

loppumisajankohdat vaikuttavat

g Lkm_toteuma Lkm_edellinen vuosi Lkm_tot_vs_ed vuosi (henk.)

Vakituiset 60 57 3
Sijaiset 1 -1 henkiléstomaariin 2023 ja 2024.
Muut maaraaikaiset 1 6 -5
Kaikki yhteensa 61 64 -3
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Palkallisten henkilotyovuosien kertyma

Palkalliset henkilotyovuodet (HTV2)
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Henkilotyovuosikertyma 2024 on 2,7 %
suurempi kuin vuoden 2023 kertymaa.
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Yhteismitallistetut terveysperusteiset poissaolot
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Sairauspoissaolot, kalenteripaivat «  Sairauspoissaoloja on
ollut merkittavasti vahemman

Sairaus

kuin aiemmin.
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Kalenterip
Kalenteripdivda Kalenteripdivaa / divaa / Poissaolojen Poissaolojen
8. kuukausi / HTV2 kum. HTV2 kum. HTV2 kum. muutos-% muutos-%
Sairaus 12,71 22,04 20,12 -42,3% -36,8%
Tyotapaturma 0,83 1,67 0,00 -50,5% #JAKO/O!
Kaikki yhteensa 13,54 23,71 20,12 -42,9% -32,7%




Terveysperusteiset poissaolot

«  Sairauslomatodistuksella
poissaolopaivat ovat
vahentyneet merkittavasti

«  Sairauspoissaolot yksikoittain (ilman
tydtapaturmapoissaoloja)

Kalenteripv_kum/HTV2_kum Sarakeotsikot g
Riviotsikot 2024 2023 2022
= Riviotsikot 2023 2022
—ISairaus 12,7 22,0 20,1
Sairausloma 93 19,3 14,4 141810 Hallinto 3,7 23 23
Sairausloma,esimiehen lupa 2,7 1,8 3,7 141811 Laitosyksikko 151 8,8 27,4
Vapaa-ajan tapaturma 0,7 0,9 141812 Verkostoyksikko 11,3 33,0 15,7
Pakottavat perhesyyt (palkaton) 0,1 Kaikki yhteensa 12,7 22,0 20,1
Yleisvaarallinen tartuntatauti 2,0
—ITyétapaturma 0,8 1,7
Tyotapaturma 08 1,7
Kaikki yhteensa 13,5 23,7 20,1
I
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Tehty yli- ja lisatyo (tunnit)
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Riviotsikot
141810 Hallinto 121

141811 Laitosyksikko
141812 Verkostoyksikko

Ylitdiden maara on noussut
merkittavasti huhtikuussa
Nylundin jatevesipumppaamon
kapasiteettivaikeuksien syiden
selvityksesta ja ongelman hoidosta
johtuen. Tilanne tasaantunut
kesan aikana.
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472 349 192
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Kaikki yhteensa

4592 4242 3382



